TỔNG HỢP Ý KIẾN NHẬN XÉT CỦA HỘI ĐỒNG THẨM ĐỊNH

ĐỐI VỚI Hồ sơ đánh giá ngoài của Trường CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÍ ĐIỂM ĐÁNH GIÁ THEO TIÊU CHÍ TRƯỜNG CAO ĐẲNG CHẤT LƯỢNG CAO THÍ ĐIỂM năm 2019
Kèm theo Công văn số 2738/TCGDNN-KĐCL ngày 25 tháng 12 năm 2019
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	Tiêu chí 2: Trình độ nhà giáo
	Tiêu chuẩn 2.1. Nhà giáo đạt chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ theo quy định
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có tổng nhà giáo là 341 người, đều tham gia giảng dạy cả trung cấp và cao đẳng. Trong đó nhà giáo giảng dạy chuyên ngành là 254 người, giảng dạy môn chung và văn hóa là 87 người

Xét số nhà giáo giảng dạy chuyên ngành thì có 165 người là cơ hữu, được phân bổ trong 9 khoa; nhà giáo thỉnh giảng là 89 người, cũng được phân bổ trong 9 khoa (Khoa Lý luận chính trị không có nhà giáo giảng dạy môn chuyên ngành) (2.1.03 - Bảng thống kê danh sách nhà giáo và trình độ nhà giáo)

Khảo sát hồ sơ 254 nhà giáo (165 cơ hữu, 89 thỉnh giảng) giảng dạy chuyên ngành cho thấy mức độ đáp ứng chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ như sau:

· Trình độ chuyên môn: cơ hữu gồm 4 tiến sĩ, 107 thạc sĩ, 54 đại học; thỉnh giảng gồm 1 tiến sĩ, 52 thạc sĩ, 36 đại học. Đạt 254/254 = 100% 

· Trình độ sư phạm: cơ hữu là 165 người, thỉnh giảng là 85 người có trình độ nghiệp vụ sư phạm đáp ứng yêu cầu (4 giáo viên thỉnh giảng không có chứng chỉ về nghiệp vụ sư phạm: Trần Hữu Nhân, Lưu Hoàng Sáng, Hồ Công Thiện và Nguyễn Thị Ngọc Châu). Đạt (164 + 85) / (165 + 89) = 98,4%  

· Trình độ CNTT: cơ hữu 164 người (1 giáo viên Mạnh Lê Hoàn không có chứng chỉ), thỉnh giảng là 65 người (24 người không có chứng chỉ) đáp ứng yêu cầu trình độ CNTT. Đạt (164 + 65) / (165 + 89) = 90,1%  

· Trình độ ngoại ngữ: cơ hữu là 148 người (17 người có chứng chỉ không hợp lệ), thỉnh giảng là 73 người (1 người có chứng chỉ không hợp lệ, 15 người không có chứng chỉ). Đạt (148 + 73) / (165 + 89) = 87,0% 

· Trình độ kỹ năng nghề: Cơ hữu là 20 người, thỉnh giảng là 4 người có chứng chỉ kỹ năng nghề đáp ứng yêu cầu. Đạt 24/254 = 9,4%. Còn lại 230 nhà giáo đang được Nhà trường tạo điều kiện để hoàn thiện đáp ứng quy định trước ngày 31 tháng 12 năm 2019 theo điều 55 của Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH (2.1.04 – Hồ sơ giảng viên)
Như vậy, đội ngũ Nhà giáo của Trường đáp ứng tỷ lệ chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu như sau:

· Trình độ chuyên môn đạt 100% 

· Trình độ sư phạm đạt 98,4%  

· Trình độ CNTT đạt 90,1%  

· Trình độ ngoại ngữ đạt 87,0%  (đáp ứng mức 2 điểm)

· Trình độ kỹ năng nghề chưa đánh giá trong giai đoạn này

Kết quả đánh giá, phân loại nhà giáo: Năm học 2018 – 2019, tại thời điểm đánh giá xếp loại, Nhà trường có tổng số nhà giáo cơ hữu là 204 người. Tiến hành đánh giá theo Kế hoạch số 1066/KH-LTT-KTĐBCL ngày 1/10/2018 (2.1.01 - Kế hoạch đánh giá  chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ nhà giáo năm học 2018-2019)
Kết quả: Loại A: 132 người; Loại B: 72 người (2.1.02 - Báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại nhà giáo về chuyên môn, nghiệp vụ năm học 2018-2019)
	Chưa có cơ sở đánh giá do chưa đủ chứng chỉ kỹ năng nghề (ngay với TT08 đến 31/12, nhưng thời điểm đánh giá không có kế hoạch để hoàn thiện theo thông tư 08).

Không rõ 230 nhà giáo đang được Nhà trường tạo điều kiện để hoàn thiện đáp ứng quy định trước ngày 31 tháng 12 năm 2019 theo điều 55 của Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH, cụ thể là như thế nào.

Số nhà giáo này không rõ nhà giáo dạy lý thuyết hay dạy thực hành/tích hợp. Nếu là nhà giáo dạy thực hành/tích hợp thì không có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia, không có kế hoạch để hoàn thiện nên không đạt điểm đánh giá tối đa đối với chỉ số thứ nhất của Tiêu chuẩn 1 Tiêu chí 1 (Điểm c, Khoản 1 Điều 49 Thông tư số 08) nên không đạt chuẩn về nhà giáo.
Trường hợp tỷ lệ nhà giáo đạt chuẩn là <75%. Tiêu chuẩn này 0 điểm.
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	Tiêu chí 2: Trình độ nhà giáo
	Tiêu chuẩn 2.7. Nhà giáo dạy các ngành, nghề trọng điểm theo chương trình chuyển giao từ nước ngoài đạt trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ theo yêu cầu của nước chuyển giao
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đang đào tạo 01 nghề Công nghệ ô tô, là nghề trọng điểm cấp độ quốc tế, theo Quyết định số 934/QĐ-LĐTBXH ngày 18/7/2018. 

Để đáp ứng chương trình chuyển giao thì giảng viên phải đạt chuẩn về kỹ năng nghề nghiệp và nghiệp vụ sư phạm theo quy định của Đức; Có trình độ thông tin đáp ứng được yêu cầu công việc và ứng dụng được công nghệ thông tin trong giảng dạy.
Nhà trường đã cử 4 nhà giáo: Nguyễn Anh Tuấn, Nguyễn Hữu Mạnh, Triệu Phú Nguyên và Hà Quốc Bảo. Các nhà giáo này đã đạt trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ theo yêu cầu của nước chuyển giao, cụ thể: 

Ngày 21 và 22/1/2019 Đoàn thẩm định của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp cùng chuyên gia người Đức là ông Thomas Schütz (đại diên cho tập đoàn AVESTOS), đã làm việc tại trường để thẩm định năng lực của giảng viên nhà trường. 

Kết quả 4 giảng viên Nguyễn Anh Tuấn, Nguyễn Hữu Mạnh, Triệu Phú Nguyên và Hà Quốc Bảo đã đáp ứng về chuyên môn, kỹ năng sư phạm, trình độ ngoại ngữ và công nghệ thông tin của yêu cầu dự án (BS 2.7.01 – Các văn bản làm việc của Đoàn thẩm định và chuyên gia nước ngoài tại Trường)
	Chưa đánh giá đủ giáo viên/giảng viên do chỉ đánh giá số giáo viên/giảng viên được đi học ở nước ngoài. Ngoài ra có những giáo viên/giảng viên khác tham gia giảng dạy nghề trọng điểm theo chương trình quốc gia, không rõ trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ cụ thể như thế nào.
Đề nghị Đoàn giải trình, có minh chứng kèm theo.
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	Tiêu chí 2: Trình độ nhà giáo
	Tiêu chuẩn 2.8. Nhà giáo dạy các ngành, nghề trọng điểm theo chương trình chuyển giao thường xuyên được đào tạo, bồi dưỡng để cập nhật, bổ sung kiến thức mới theo chương trình của nước được chuyển giao
	Như Tiêu chuẩn 2.7 đã mô tả, Nhà trường có nghề Công nghệ ô tô trình độ cao đẳng, là nghề trọng điểm theo chương trình chuyển giao. 

Thực hiện chương trình chuyển giao này, 4 giảng viên của Trường đã tham gia tập huấn tại Cộng hòa Liên bang Đức 5 tháng kể từ ngày 27/5/2019 đến 16/10/2019. Nội dung tập huấn bao gồm kiến thức, kỹ năng sư phạm dạy nghề quốc tế theo Tiêu chuẩn Đức, chuyên ngành công nghệ ô tô với 4 học phần: xăng, dầu, gầm, điện và đi thực tế 3 nhà máy sản xuất ô tô hàng đầu thế giới là: Mecedes Ben, BMW và Volskvagen (BS 2.8.01 – Hồ sơ tham gia chuyển giao của giảng viên)

Ngày 28 tháng 10 năm 2018, Nhà trường có Báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh số 1317/LTT-TC về kết quả tham dự khóa đào , bồi dưỡng tại Công hòa Liên bang Đức của 4 giảng viên Nhà trường (BS 2.8.02 – Báo cáo kết quả tham dự khóa đào tạo của Trường)

Mỗi giảng viên đã có báo cáo về việc đi học tập, bồi dưỡng tại nước ngoài từ ngày 27/2/2019 – 16/10/2019. Trong báo cáo đã thể hiện từng giảng viên được chuyển giao, bồi dưỡng về kỹ thuật ô tô, nghiệp vụ sư phạm quốc tế và môi trường sản xuất tại nhà máy (BS 2.8.03 – Báo cáo của viên chức đi học tập tại nước ngoài)
	Chưa đánh giá đủ giáo viên/giảng viên do chỉ đánh giá số giáo viên/giảng viên được đi học ở nước ngoài. Ngoài ra có những giáo viên/giảng viên khác tham gia giảng dạy nghề trọng điểm theo chương trình quốc gia.

Đề nghị Đoàn giải trình, có minh chứng kèm theo.
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	Tiêu chí 3: Gắn kết với doanh nghiệp trong đào tạo và việc làm sau đào tạo
	Tiêu chuẩn 3.5. Nhà trường cung cấp dịch vụ đào tạo, bồi dưỡng cho người lao động đến từ doanh nghiệp
	Ngày 05/10/2018, Nhà trường đã ký Hợp đồng số 1083/HĐ-EVNHCM-LTT về việc đào tạo trung cấp ngành Điện công nghiệp với Công ty Điện lực Thành phố Hồ Chí Minh với 73 học sinh chia làm 03 lớp, gồm:

- Lớp học sinh tốt nghiệp THPT(18T5-ĐCN1) gồm 21 HS;

- Lớp học sinh tốt chưa nghiệp THPT (18T6-ĐCN1) gồm 11 HS;

- Lớp học sinh tốt nghiệp THCS (18T7-ĐCN1) gồm 41 HS.

Tổng giá trị Hợp đồng là 2.918.454.500 đồng ....

Ngày 10/9/2019, Nhà trường đã ký Hợp đồng số 991A/HĐ-EVNHCM-LTT với Công ty PHANA về việc bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề cho công nhân nghề Cắt gọt kim loại với 21 học viên chia làm 02 lớp gồm:

- Lớp 1: Tổ Inox và Tổ Sắt;

- Lớp 2: Tổ Tiện và Tổ Lắp ráp.

Tổng giá trị hợp đồng là 10.000.000 đồng
	Theo báo cáo, năm 2018: số 73 học sinh này không phải người lao động của  Công ty Điện lực Thành phố Hồ Chí Minh.

Năm 2019, đối với 21 học viên từ Công ty PHANA: Không rõ lớp đã hoàn thành chưa.

Đề nghị Đoàn giải trình, cung cấp các thông tin, minh chứng có liên quan.
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	Tiêu chí 3: Gắn kết với doanh nghiệp trong đào tạo và việc làm sau đào tạo
	Tiêu chuẩn 3.7. Có ít nhất 80% tổng số học sinh, sinh viên tốt nghiệp (90% đối với các ngành, nghề trọng điểm) được doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động tham gia đánh giá kết quả học tập
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện đang áp dụng hình thức đào tạo theo tín chỉ. Toàn bộ các chương trình đào tạo của Trường đang thực hiện đều đảm bảo tỷ lệ thời gian thực hành, thực tập, thí nghiệm trên 60% thời gian khóa học; trong đó thời gian thực hành, thực tập, thí nghiệm tại doanh nghiệp trên 40% (BS3.1.02 Bảng thống kê giờ thực hành và thực hành tại doanh nghiệp các chương trình đào tạo). 

Năm 2018, Trường có 1110 học sinh, sinh viên tốt nghiệp; đa số học theo chương trình đào tạo do Bộ Giáo dục – Đào tạo quản lý; trong đó có 952 SV cao đẳng và 158 học sinh trung cấp. Trong số học sinh tốt nghiệp trình độ trung cấp năm 2018 có 01 lớp trung cấp nghề Điện công nghiệp (17T2-ĐCN1) với 06 học sinh và 01 lớp trung cấp nghề Quản trị mạng (17T2QTM1) với 09 học sinh được đào tạo theo chương trình do Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quản lý (3.7.01-Quyết định công nhận tốt nghiệp số 1119/QĐ-LTT, ngày 11/10/2018). Khi triển khai đào tạo lớp trung cấp nghề Điện công nghiệp (17T2-ĐCN1) và lớp trung cấp nghề Quản trị mạng (17T2QTM1); Nhà trường đã mời đại diện doanh nghiệp tham gia đánh giá kết quả học tập (3.7.02 -Thư mời DN tham gia nhận xét, đánh giá kết quả học tập cho sinh viên; 3.7.03-
Thư phản hồi của DN tham gia nhận xét, đánh giá kết quả học tập cho sinh viên; 3.7.04-Danh sách đại diện DN tham gia đánh giá kết quả học tập của HSSV; 3.7.05-Danh sách các DN nhận HSSV thực tập tốt nghiệp; 3.7.06-Phiếu thực tập tốt nghiệp của HSSV tại DN)

Đối với chương trình đào tạo nghề Điện công nghiệp áp dụng cho lớp 17T2-ĐCN1 gồm 8 mô đun thực hành, trong đó doanh nghiệp tham gia đánh giá kết quả học tập là 03 mô đun chiểm tỷ lệ 37,5%.  Đối với chương trình đào tạo nghề Quản trị mạng áp dụng cho lớp 17T2-QTM gồm 13 mô đun thực hành, trong đó doanh nghiệp tham gia đánh giá kết quả học tập là 04 mô đun, chiểm tỷ lệ 30,8% (3.7.04-Danh sách đại diện DN tham gia đánh giá kết quả học tập của HSSV; 3.7.05-Danh sách các DN nhận HSSV thực tập tốt nghiệp; 3.7.06-Phiếu thực tập tốt nghiệp của HSSV tại DN; 2.1.07 - Báo cáo Tổng kết hoạt động đào tạo năm học).

Đối với các ngành, nghề trọng điểm; năm 2018, Nhà trường chưa có học sinh, sinh viên tốt nghiệp.
	Không rõ các nghề này đã được tuyển sinh, đào tạo từ trước. Cần xem xét có học sinh tốt nghiệp năm 2018 không; nếu có thì được doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động tham gia đánh giá kết quả học tập như thế nào.

Đề nghị Đoàn giải trình, có thông tin, minh chứng kèm theo.
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	Tiêu chí 3: Gắn kết với doanh nghiệp trong đào tạo và việc làm sau đào tạo
	Nội dung 3.8. Có ít nhất 80% tổng số học sinh, sinh viên tốt nghiệp (90% đối với các ngành, nghề trọng điểm) có việc làm phù hợp với ngành, nghề được đào tạo trong vòng 12 tháng kể từ khi tốt nghiệp.
	Năm 2018, Trường có 1110 học sinh, sinh viên tốt nghiệp. Nhằm khảo sát tình hình  có việc làm phù hợp với ngành, nghề được đào tạo trong vòng 12 tháng kể từ khi tốt nghiệp của học sinh, sinh viên; ngày 15/10/2018, Nhà trường đã ban hành Kế hoạch số 1138/KH-LLT-TTQHDN về việc Khảo sát doanh nghiệp về chất lượng đào tạo và HS-SV có việc làm sau khi tốt nghiệp năm 2018 (BS3.8.01- Kế hoạch số 1138/KH-LLT-TTQHDN về việc Khảo sát doanh nghiệp về chất lượng đào tạo và HS-SV có việc làm sau khi tốt nghiệp năm 2018).Thực hiện Kế hoạch khảo sát; Nhà trường đã giao cho Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp phối hợp với Phòng Công tác chính trị - Học sinh, sinh viên; Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng; Phòng Tuyển sinh- Đào tạo và các Khoa chuyên môn phân công giáo viên đến các doanh nghiệp, phát Phiếu khảo sát và đề nghị học sinh, sinh viên trả lời. Ngoài ra, nhân dịp tổ chức Ngày hội việc làm và kết nối doanh nghiệp, ngày phát bằng tốt nghiệp; Nhà trường tiến hành  phát Phiếu khảo sát và đề nghị học sinh, sinh viên trả lời (BS3.8.02-Phiếu khảo sát HS-SV có việc làm sau tốt nghiệp). Kết quả khảo sát 950 HS-SV tốt nghiệp năm 2018 có 855 HS-SV có việc làm phù hợp với ngành, nghề được đào tạo trong vòng 12 tháng kể từ khi tốt nghiệp (chiến tỷ lệ 90%) (BS3.8.03-Báo cáo kết quả phân tích phiếu khảo sát HS-SV có việc làm trong vòng 12 tháng kể từ khi tốt nghiệp); cụ thể như sau: 

- Có 855/950 HS-SV có việc làm phù hợp với ngành, nghề được đào tạo trong vòng 12 tháng kể từ khi tốt nghiệp (chiến tỷ lệ 90%); 

- Có 87/950 HS-SV chưa có việc làm, có nhu cầu học tiếp (chiến tỷ lệ 9,15%);

- Có 8/950 HS-SV đi nghĩa vụ quân sự (chiến tỷ lệ 0,84%).

Đối với HS-SV chưa có việc làm, nhà trường thường xuyên cung cấp thông tin việc làm trên trang Web của Trường tại địa chỉ: lttc.edu.vn tại mục giới thiệu việc làm.

Đối với các ngành, nghề trọng điểm, hiện nay Nhà trường chưa có học sinh, sinh viên tốt nghiệp.
	Theo báo cáo: Trường hiện đang thực hiện đào tạo 7 nghề trọng điểm theo Quyết định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, cụ thể như sau:

- Cấp độ Quốc tế: nghề Công nghệ Ô tô;  Nghề Cơ khí chế tạo

- Cấp độ Khu vực Asean: Nghề Điện công nghiệp; Nghề Cơ điện tử

- Cấp độ Quốc gia: Nghề Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí; Nghề Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử; Nghề Quản trị Mạng máy tính.

Không rõ các nghề này đã được tuyển sinh, đào tạo từ trước. Cần xem xét có học sinh tốt nghiệp năm 2018 không. Nếu có thì tỷ lệ có việc làm phù hợp với ngành, nghề được đào tạo trong vòng 12 tháng kể từ khi tốt nghiệp là bao nhiêu. 

Đề nghị Đoàn giải trình, có thông tin, minh chứng kèm theo.
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	Tiêu chí 5: Trình độ học sinh, sinh viên sau đào tạo
	Nội dung 5.1. Học sinh, sinh viên tốt nghiệp ở những ngành, nghề trọng điểm có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản hoặc tương đương trở lên
	Trường hiện đang thực hiện đào tạo 7 nghề trọng điểm theo Quyết định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, cụ thể là: Cấp độ quốc tế: nghề Công nghệ Ô tô; nghề Cơ khí chế tạo; Cấp độ khu vực Asean: nghề Điện công nghiệp; nghề Cơ điện tử; Cấp độ quốc gia: nghề Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí; nghề Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử; nghề Quản trị Mạng máy tính. (1.2.01 - Quyết định số 1836/QĐ-LĐTBXH ngày 27/11/2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về phê duyệt ngành nghề trọng điểm, trường được lựa chọn nghề trọng điểm giai đoạn 2016 - 2020 và định hướng đến năm 2025)
Trường đã xây dựng chuẩn đầu ra, xây dựng chương trình và quy chế đào tạo đối với nghề trọng điểm, trong đó quy định bắt buộc đối với HSSV khi tốt nghiệp phải đạt trình độ chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản trở lên (BS 5.1.01 - Chuẩn đầu ra các nghề trong quy chế đào tạo ban hành kèm theo quyết định số 713/QĐ-LTT-ĐT ngày 19/7/2017 của Hiệu trưởng nhà trường; 5.1.01 – Kế hoạch tổ chức tuần sinh hoạt giáo dục định hướng hàng năm; 5.1.02 – Mục 2.4.2.18 của sổ tay Giáo dục định hướng) đồng thời đưa chương trình tin học ứng dụng cơ bản gồm 6 mô đun quy định tại thông tư 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông vào chương trình đào tạo các nghề (BS 5.1.02 - Chương trình đào tạo các nghề hệ cao đẳng và Trung cấp của trường; BS 5.1.03 - Hồ sơ đào tạo môn tin học của các lớp thuộc nghề trọng điểm của trường các năm từ 2017 đến 2019). Việc đánh giá và cấp chứng chỉ kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản đối với HSSV (bao gồm cả nghề trọng điểm và không trọng điểm) được Trung tâm đào tạo Ngoại ngữ - Tin học và đào tạo ngắn hạn (5.1.02 – Quyết định số 14/QĐ-LTT-TC ngày 08/ 01/2015 của trường về việc thành lập trung tâm đào tạo Ngoại ngữ - Tin học và đào tạo ngắn hạn) đánh giá và cấp chứng chỉ (BS 5.1.04 - Các Quyết định cấp chứng chỉ ứng dụng Công nghệ thông tin cơ bản cho HSSV các năm 2018 - 2019)

Tại thời điểm đánh giá, trường chưa có lớp HSSV thuộc ngành nghề trọng điểm (được tuyển sau thời điểm thực hiện Quyết định số 1836/QĐ-LĐTBXH) tốt nghiệp, vì vậy điểm đạt của tiêu chuẩn là 2 điểm.
	Theo báo cáo: Trường hiện đang thực hiện đào tạo 7 nghề trọng điểm theo Quyết định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, cụ thể như sau:

- Cấp độ Quốc tế: nghề Công nghệ Ô tô;  Nghề Cơ khí chế tạo

- Cấp độ Khu vực Asean: Nghề Điện công nghiệp; Nghề Cơ điện tử

- Cấp độ Quốc gia: Nghề Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí; Nghề Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử; Nghề Quản trị Mạng máy tính.

Không rõ các nghề này đã được tuyển sinh, đào tạo từ trước không. Cần xem xét có học sinh tốt nghiệp năm 2018, 2019 không.

Cần tính toán tỷ lệ % HSSV đã tốt nghiệp ngành, nghề trọng điểm năm 2018, 2019 có Bằng/Chứng chỉ tin học.
Đề nghị Đoàn giải trình, có thông tin, minh chứng kèm theo.
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	Trường quy định bắt buộc đối với HSSV khi tốt nghiệp phải đạt trình độ trình độ tiếng Anh tương đương A1 (bậc 1) đối với Trung cấp, tương đương A2 (bậc 2) đối với Cao đẳng theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành kèm theo Quyết định số 66/2008/BGDĐT ngày 02/12/2008 (BS 5.1.01 - Chuẩn đầu ra các nghề trong quy chế đào tạo ban hành kèm theo quyết định số 713/QĐ-LTT-ĐT ngày 19/7/2017 của Hiệu trưởng nhà trường; 5.1.01 – Kế hoạch tổ chức tuần sinh hoạt giáo dục định hướng hàng năm; 5.1.03 – Mục 2.4.2.18 của sổ tay Giáo dục định hướng). Việc đánh giá và cấp chứng chỉ ngoại ngữ theo mẫu chứng chỉ Quốc gia đối với HSSV (bao gồm cả nghề trọng điểm và không trọng điểm) được Trung tâm đào tạo Ngoại ngữ - Tin học và đào tạo ngắn hạn thực hiện (5.1.01 – Quyết định số 14/QĐ-LTT-TC ngày 08/ 01/2015 của trường về việc thành lập trung tâm đào tạo Ngoại ngữ - Tin học và đào tạo ngắn hạn; BS 5.2.01 - Chương trình đào tạo tiếng Anh của Trung tâm đào tạo Ngoại ngữ - Tin học và đào tạo ngắn hạn; BS 5.2.02 - Các Quyết định cấp chứng chỉ tiếng Anh cho HSSV các năm 2018 - 2019)
Tại thời điểm đánh giá, trường chưa có lớp HSSV thuộc ngành nghề trọng điểm (được tuyển sau thời điểm thực hiện Quyết định số 1836/QĐ-LĐTBXH) tốt nghiệp, vì vậy điểm đạt của tiêu chuẩn là 2 điểm.
	Theo báo cáo: Trường hiện đang thực hiện đào tạo 7 nghề trọng điểm theo Quyết định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, cụ thể như sau:

- Cấp độ Quốc tế: nghề Công nghệ Ô tô;  Nghề Cơ khí chế tạo

- Cấp độ Khu vực Asean: Nghề Điện công nghiệp; Nghề Cơ điện tử

- Cấp độ Quốc gia: Nghề Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí; Nghề Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử; Nghề Quản trị Mạng máy tính.

Không rõ các nghề này đã được tuyển sinh, đào tạo từ trước không. Cần xem xét có học sinh tốt nghiệp năm 2018, 2019 không.

Cần tính toán tỷ lệ % HSSV đã tốt nghiệp ngành, nghề trọng điểm năm 2018, 2019 có Bằng/Chứng chỉ tiếng Anh với tất cả HSSV tốt nghiệp trình độ trung cấp (A1), cao đẳng (A2.

Đề nghị Đoàn giải trình, có thông tin, minh chứng kèm theo.
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II. NHẬN XÉT CHUNG

- Nhiều tiêu chuẩn chưa đủ cơ sở đánh giá, ví dụ kỹ năng nghề, tin học chưa có tổ chức đánh giá theo hướng dẫn 
- Báo cáo còn một số lỗi chính tả./.
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